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УП: g380403-УП-24-1.plx  

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 в результате освоения дисциплины студент должен овладеть методами аналитической работы и 

1.2 научных исследований, способствующими интенсификации познавательной деятельности, необходимыми для 

проведения научных исследований в области государственного и муниципального управления 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.02 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Теория управления (продвинутый курс) 

2.1.2 Лидерство и командная работа при разработке и реализации проектов 

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Информационно-аналитическая деятельность в управлении персоналом 

2.2.2 Производственная практика, преддипломная практика 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-4.1: Проводит исследования с использованием  научных приемов, процедур и операций эмпирического и 

теоретического познания и изучения в области управления и экономики 

     
ПК-4.2: Изучает и анализирует существующие передовые практики и результаты научных исследований в 

управлении трудовыми ресурсами 

     
ОПК-2.1: Применяет на практике методы статистического и экономического анализа информации и данных 

     
УК-6.1: Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, в том числе ситуативные, временные) для оптимального 

выполнения задач профессиональной деятельности 

     
УК-6.2: Определяет приоритеты профессионального роста и способы совершенствования собственной 

профессиональной деятельности на основе самооценки и  выбранных критериев 

     
УК-6.3: Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, используя инструменты непрерывного образования, с 

учетом накопленного опыта профессиональной деятельности и динамично изменяющихся требований рынка труда  

     
УК-1.1: Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее составляющие и связи между ними  

     
УК-1.2: Определяет пробелы в информации, необходимой для решения проблемной ситуации, и проектирует 

процессы по их устранению 

     
УК-1.3: Критически оценивает надежность источников информации, работает с противоречивой информацией из 

разных источников 
 

          
УК-1.4: Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения проблемной ситуации на основе 

системного и междисциплинарных подходов 

          В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

3.1 Знать: 

 -теоретические основы анализа в области государственного и муниципального управления 

 -теоретические основы планирования в области государственного управления 

 -теоретические основы планирования в области муниципального управления 

 -методы аналитической работы 

 -методы научных исследований 

 -специализированные средства для аналитической работы и научных исследований 

 -методику анализа экономики общественного сектора 

 -макроэкономические подходы к объяснению функций государства 

 - методы статистического и экономического анализа 

 -макроэкономические подходы к объяснению деятельности государства 

  
 -методы и инструментальные средства, способствующие интенсификации познавательной деятельности; 



 -приемы изложения научных материалов и формирования рукописи научной работы; 

 -процедуры апробации результатов исследовательской деятельности. 

3.2 Уметь: 

 -проводить анализ в области государственного и муниципального управления 

 -осуществлять планирование в области государственного управления 

 -осуществлять планирование в области муниципального управления 

 -применять методы аналитической работы 

 -применять методы научных исследований 

 -применять специализированные средства для аналитической работы и научных исследований 

 -применять методику анализа экономики общественного сектора 

 -применять макроэкономические подходы к объяснению функций государства 

 -применять макроэкономические подходы к объяснению деятельности государства 

 -формировать базы знаний, оценивать их полноту и качество имеющихся знаний 

 -применять методы, способствующие интенсификации познавательной деятельности 

 -применять инструментальные средства, способствующие интенсификации познавательной деятельности. 

  
          

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература Примечание 

 Раздел 1. Методологические основы 

научного познания 
     

1.1 1. Научное исследование, его 

сущность и особенности в области 

управления /Лек/ 

2 6 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 

ПК-4.1 ПК- 

4.2 ОПК-2.1 

Л2.1 Л2.2Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

1.2 2. Методологический замысел 

исследования и его основные этапы 

/Пр/ 

2 6 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 

ПК-4.1 ПК- 

4.2 ОПК-2.1 

Л2.1 Л2.2Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

1.3 3. Научные методы познания в 

исследованиях по проблемам 

управления /Ср/ 

2 12 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 

ПК-4.1 ПК- 

4.2 ОПК-2.1 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.4Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 2. Поиск, накопление и 

обработка научной информации 
     

2.1 1. Замысел научного исследования и 

логический порядок его необходимых 

элементов /Лек/ 

2 6 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 

УК-1.4 УК- 

6.1 УК-6.2 

УК-6.3 ПК- 

4.1 ПК-4.2 

ОПК-2.1 

Л1.1Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

2.2 2. Характеристика и содержание 

этапов исследования в области 

управления /Пр/ 

2 6 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 

УК-1.4 УК- 

6.1 УК-6.2 

УК-6.3 ПК- 

4.1 ПК-4.2 

ОПК-2.1 

Л1.1Л2.1 

Л2.2Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

2.3 3. Основные научные понятия, 

термины, методы, технологии, 

процедуры, теоретические положения 

научных исследований /Ср/ 

2 10 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 

УК-1.4 УК- 

6.1 УК-6.2 

УК-6.3 ПК- 

4.1 ПК-4.2 

ОПК-2.1 

Л1.1 Л1.2Л2.2 

Л2.4Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

 Раздел 3. Применение методов и 

специализированных средств для 

аналитической работы и научных 

исследований 

     



3.1 Использование методов и 

специализированных средств для 

аналитической работы в области 

управления /Лек/ 

2 4 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 

УК-1.4 УК- 

6.1 УК-6.2 

УК-6.3 

Л1.1 Л1.2Л2.2 

Л2.3 Л2.4Л3.1 

Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

3.2 Методика работы с источниками /Пр/ 2 4 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 

УК-1.4 УК- 

6.1 УК-6.2 

УК-6.3 

Л1.2Л2.1 Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

3.3 Оформление результатов научной 

работы /Ср/ 
2 18 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 

УК-1.4 УК- 

6.1 УК-6.2 

УК-6.3 

Л1.2Л2.2 

Л2.3Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

3.4 Оформление результатов научной 

работы /Контр.раб./ 
2 0 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 

УК-1.4 ПК- 

4.1 ПК-4.2 

ОПК-2.1 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 

 

3.5 /Зачёт/ 2 0 УК-1.1 УК- 

1.2 УК-1.3 

УК-1.4 УК- 

6.1 УК-6.2 

УК-6.3 ПК- 

4.1 ПК-4.2 

ОПК-2.1 

Л1.1 Л1.2Л2.1 

Л2.2 Л2.3 

Л2.4Л3.1 Л3.2 
Э1 Э2 Э3 

 

            
5.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации 

Представлены отдельным документом 

5.2. Оценочные материалы для диагностического тестирования 

Представлены отдельным документом 

            

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.1.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Воронков Ю. С., 

Медведь А. Н., 

Уманская Ж. В. 

История и методология науки: учебник для вузов Москва: Юрайт, 

2023, электронный 

ресурс 

1 

Л1.2 Басовский Л.Е., 

Басовская Е.Н. 
Основы научных исследований: Учебник Москва: ООО 

"Научно- 

издательский центр 

ИНФРА-М", 2023, 

электронный 

ресурс 

1 

6.1.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Ромм М. В., Вихман 

В. В., Мазурова М. Р. 
Философия и методология науки: учебное пособие Новосибирск: 

НГТУ, 2020, 

электронный 

ресурс 

1 



Л2.2 Космин В.В. Основы научных исследований (Общий курс): Учебное 

пособие 
Москва: 

Издательский 

Центр РИО�, 2022, 

электронный 

ресурс 

1 

Л2.3 Чекардовская, И. А., 

Бакановская, Л. Н. 
Основы научных исследований с применением 

современных информационных технологий 
Тюмень: 

Тюменский 

индустриальный 

университет, 2022, 

электронный 

ресурс 

1 

Л2.4 Герасимов Б.И., 

Дробышева В. В., 

Злобина Н.В., 

Нижегородов Е. В., 

Терехова Г.И. 

Основы научных исследований: Учебное пособие Москва: 

Издательство 

"ФОРУМ", 2023, 

электронный 

ресурс 

1 

6.1.3. Методические разработки 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л3.1 Зеленцова С. Ю. Организация педагогической деятельности в области 

управления персоналом 
Сургут: 

Издательский центр 

СурГУ, 2019, 

электронный ресурс 

0 

Л3.2 Вольфсон М. Б., 

Соколова Я. В. 
Основы научных исследований: практикум Санкт-Петербург: 

СПбГУТ им. М.А. 

Бонч-Бруевича, 

2022, электронный 

ресурс 

1 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

Э1 База данных ВИНИТИ [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.viniti.ru – Загл. с экрана 

Э2 Сервер органов государственной власти в РФ [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.gov.ru/ – Загл. с 

экрана 

Э3 Электронная библиотека диссертаций  [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://diss.rsl.ru/ 
– Загл. с экрана 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

6.3.1.1 Программы для работы с электронными документами и презентациями (например, «Microsoft Office Word», 

«Microsoft Office Excel», «Microsoft Office PowerPoint» и т.д.) 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

6.3.2.1 1. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/ – Загл. с экрана. 

6.3.2.2 2. Информационно-правовой портал «Гарант» [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://www.garant.ru/ – Загл. 

с экрана. 

       
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (практических занятий), 

групповых и индивидуальных консультаций, укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения (доска, экран (стационарный или переносной), проектор). Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и 

обеспечения доступа в электронную информационно-образовательную среду организации. 

 


