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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у обучающихся компетенций в области планирования и развития карьеры, повышения личной 
эффективности специалиста по внутреннему контролю и аудиту

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.О.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Академическая аналитика и современные исследования в экономике

2.1.2 Практикум по межкультурной коммуникации

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее:

2.2.1 Производственная практика, практика по профилю профессиональной деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

УК-6.1: Анализирует текущие профессиональные задачи, долгосрочные карьерные цели и формулирует цели и задачи 
собственной деятельности

Знать:

Уровень 1 +

УК-6.2: Выбирает и использует инструменты для повышения личной эффективности

Знать:

Уровень 1 +

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 • Основные концепции и модели карьерного развития в области внутреннего контроля и аудита

3.1.2 • Методы анализа и оценки профессиональных задач и перспектив карьерного роста

3.1.3 • Инструменты и технологии повышения личной эффективности

3.1.4 • Особенности профессиональной деятельности и карьерного развития в сфере внутреннего контроля и аудита

3.1.5 • Принципы самооценки и личностного развития

3.2 Уметь:

3.2.1 • Анализировать текущие профессиональные задачи и формулировать долгосрочные карьерные цели

3.2.2 • Разрабатывать и реализовывать план личностного и профессионального развития

3.2.3 • Применять инструменты тайм-менеджмента и повышения личной эффективности

3.2.4 • Проводить самооценку и корректировать траекторию собственного развития

3.2.5 • Определять приоритеты собственной деятельности в соответствии с карьерными целями

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Код 
занятия

Наименование разделов и тем /вид 
занятия/

Семестр / 
Курс

Часов Компетен-
ции

Литература Примечание

Раздел 1.  Карьерное планирование в 
сфере экономики

1.1 Современный рынок труда в сфере 
экономики /Лек/

1 2 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2

1.2 Современный рынок труда в сфере 
экономики /Пр/

1 2 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2

1.3 Современный рынок труда в сфере 
экономики /Ср/

1 5 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2
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1.4 Компетентностный профиль 
современного экономиста, аудитора и 
специалиста внутреннего контроля /Лек/

1 2 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2

1.5 Компетентностный профиль 
современного экономиста, аудитора и 
специалиста внутреннего контроля /Пр/

1 2 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2

1.6 Компетентностный профиль 
современного экономиста, аудитора и 
специалиста внутреннего контроля /Ср/

1 5 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2

1.7 Карьера: понятие, виды, этапы и модели. 
Стратегическое планирование карьеры 
/Лек/

1 2 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2

1.8 Карьера: понятие, виды, этапы и модели. 
Стратегическое планирование карьеры 
/Пр/

1 2 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2

1.9 Карьера: понятие, виды, этапы и модели. 
Стратегическое планирование карьеры 
/Ср/

1 5 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2

1.10 Постановка карьерных целей по модели 
SMART Структурирование и 
приоритизация карьерных целей /Лек/

1 2 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2

1.11 Постановка карьерных целей по модели 
SMART Структурирование и 
приоритизация карьерных целей /Пр/

1 2 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2

1.12 Постановка карьерных целей по модели 
SMART Структурирование и 
приоритизация карьерных целей /Ср/

1 5 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2

1.13 Планирование этапов карьерного развития 
/Лек/

1 2 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2

1.14 Планирование этапов карьерного развития 
/Пр/

1 2 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2

1.15 Планирование этапов карьерного развития 
/Ср/

1 5 Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

Раздел 2. Профессиональная 
самооценка и личностное развитие 
экономиста

2.1 Методы самодиагностики 
профессиональных компетенций /Лек/

1 2 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2

2.2 Методы самодиагностики 
профессиональных компетенций /Ср/

1 5 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2

2.3 Методы самодиагностики 
профессиональных компетенций /Пр/

1 2 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2
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2.4 Инструменты для повышения личной 
эффективности экономиста /Лек/

1 2 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2

2.5 Инструменты для повышения личной 
эффективности экономиста /Пр/

1 2 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2

2.6 Инструменты для повышения личной 
эффективности экономиста /Ср/

1 5 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

2.7 Стратегии коммуникации в процессе 
выполнения профессиональных задач 
/Лек/

1 2 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

Э1 Э2

2.8 Стратегии коммуникации в процессе 
выполнения профессиональных задач /Пр/

1 2 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

2.9 Стратегии коммуникации в процессе 
выполнения профессиональных задач /Ср/

1 5 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

2.10 /Контр.раб./ 1 0 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

Задание на контрольную 
работу

2.11 /Зачёт/ 1 0 УК-6.1 УК- 
6.2

Л1.1 
Л1.2Л2.1Л3.1

Задание на зачет

5.  ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации

Представлены отдельным документом

5.2. Оценочные материалы для диагностического тестирования

Представлены отдельным документом

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л1.1 Хазанова Д. Л. Бизнес-ориентированное управление персоналом: Учебное 
пособие

Тамбов: 
Тамбовский 
государственный 
технический 
университет, ЭБС 
АСВ, 2017, 
http://www.iprbook 
shop.ru/85953.html

1

Л1.2 Саймон, Вайн, 
Никольского, А.

Успех — не случайность: законы карьерного роста Москва: Альпина 
Паблишер, 2019, 
https://www.iprboo 
kshop.ru/86899.htm l

1

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л2.1 Кретов, И. Я – CEO: как построить карьеру, бизнес в 200 странах и прожить 
30 000 дней счастливо

Москва: 
Интеллектуальная 
Литература, 2021, 
https://www.iprboo 
kshop.ru/104283.ht 
ml

1

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л3.1 Гузич М. Э. Психология карьеры: методические рекомендации и задания для 
практических занятий и контрольных работ

Сургут: 
Издательство 
СурГУ, 2019, 
https://elib.surgu.ru/ 
local/umr/608

1

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Институт внутренних аудиторов России www.iia-ru.ru

Э2 Институт профессиональных бухгалтеров и аудиторов России  www.ipbr.org

6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Операционные системы Microsoft

6.3.1.2 Пакет прикладных программ  Microsoft Office

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 СПС «КонсультантПлюс» - www.consultant.ru/

6.3.2.2 СПС «Гарант» - www.garant.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (практических занятий), 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации оснащена: комплект 
специализированной учебной мебели, маркерная (меловая) доска, комплект переносного мультимедийного оборудования 
- компьютер, проектор, проекционный экран, компьютеры с возможностью выхода в Интернет и доступом в 
электронную информационно-образовательную среду. Обеспечен доступ к сети Интернет и в электронную 
информационную среду организации


